
272

WEBINAR ABDIMAS 4 - 2021: Inovasi Teknologi Tepat Guna dan Model Peningkatan Kapasitas Masyarakat Era Covid-19

Pendampingan Seleksi Daring Guru Dan Karyawan
Sekolah Muhammadiyah Tahun 2021

Slamet Riyadi1*, Cahya Damarjati2, Asroni3, dan Suwadi4

1, 2, 3. Program Studi Teknologi Informasi, Fakultas Teknik, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Jl. Brawijaya, Tamantirto, Kasihan,
Bantul, Yogyakarta, 55183
4. Program Studi, : Manajemen Pendidikan Islam. Fakultas, : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan ,Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga,
Yogyakarta, Jl. Laksda Adisucipto, Papringan, Caturtunggal, Depok, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55281
*Email: riyadi@umy.ac.id
DOI: 10.18196/ppm.41.863

Abstrak
Majelis Pendidikan Dasar dan Menengah (Dikdasmen) Pimpinan Daerah Sleman merupakan penyelenggara amal usaha
Muhammadiyah dalam bidang pendidikan SD, SMP, dan SMA/K Muhammadiyah se-Kabupaten Sleman. Setiap tahun, Majelis
Dikdasmen menyelenggarakan rekrutmen guru dan karyawan secara daring dengan menggunakan sistem berbasis teknologi
informasi, yaitu Sistem Informasi Pendaftaran Pegawai Muhammadiyah (SIPPMU) dan Sistem Ujian Kompetensi Berbasis Web
(UKBW). Permasalahan yang dihadapi oleh Majelis adalah keterbatasan sumber daya dalam mengelola dan menggunakan kedua
sistem tersebut. Oleh karena itu, program ini memberikan solusi berupa pendampingan penggunaan SIPPMU dan Sistem UKBW
dalam rekrutmen guru dan karyawan sekolah Muhammadiyah se-Kabupaten Sleman pada periode 2021. Tahapan yang dilakukan
adalah observasi, persiapan, pelaksanaan rekrutmen dan seleksi, evaluasi, dan penyusunan luaran dan laporan. Keseluruhan
tahapan telah selesai dilaksanakan. Proses pendaftaran pegawai, validasi dokumen, dan ujian kompetensi telah selesai
dilaksanakan dengan lancar. Kesimpulannya, program telah berhasil dilaksanakan dan mengatasi permasalahan mitra.
Kata Kunci: Dikdasmen; Muhammadiyah; rekrutmen pegawai; sistem informasi; ujian daring

Pendahuluan
Majelis Pendidikan Dasar dan Menengah (Dikdasmen) adalah salah satu Majelis dalam

Pimpinan Daerah Muhammadiyah (PDM) Sleman yang berkantor di Jl. Magelang Km 1,5,
Sawahan, Pandowoharjo, Sleman, serta memiliki laman web https://dikdasmen.pdmsleman.or.id/
(Gambar 1). Majelis Dikdasmen PDM Sleman dipimpin oleh Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris dan
Wakil Sekretaris, Bendahara dan Wakil Bendahara, 12 orang anggota, serta 2 staf (Majelis
Dikdasmen, 2021). Majelis Dikdasmen adalah penyelenggara amal usaha bidang pendidikan tingkat
SD, SMP dan SMA/K Muhammadiyah se-Kabupaten Sleman. Hingga saat ini, sebanyak 79 SD, 25
SMP, dan 23 SMA/K dengan 2.360 pegawai menjadi tanggung jawab Majelis Dikdasmen PDM
Sleman dan tersebar di seluruh kecamatan di Kabupaten Sleman.

(a) (b)
Gambar 1. (a) Gedung PDM Sleman, (b) Tampilan laman web Majelis Dikdasmen PDM Sleman
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Untuk memenuhi kebutuhan guru dan karyawan di sekolah sekaligus sebagai upaya menjamin
kualitas sumber daya manusia, setiap tahun Majelis menyelenggarakan rekrutmen guru dan
karyawan secara terpusat untuk SD, SMP, dan SMA/K Muhammadiyah se-Sleman. Seleksi dalam
rekrutmen guru dan karyawan dilaksanakan melalui tiga tahap, yaitu seleksi administrasi, ujian
kompetensi, dan wawancara. Pendaftaran dan seleksi dilakukan dengan menggunakan Sistem
Informasi Pendaftaran Pegawai Muhammadiyah (SIPPMU) dan Sistem Ujian Kompetensi Berbasis
Web (UKBW) yang merupakan hasil kerja sama dengan Program Studi Teknologi Informasi,
Fakultas Teknik, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (Riyadi dkk., 2020).

Berdasarkan analisis situasi dan kendala-kendala yang dihadapi, permasalahan prioritas mitra
adalah persoalan nomor satu yaitu keterbatasan sumber daya dalam penggunaan sistem informasi
yang dimiliki. Terkait kegiatan mitra dalam melakukan rekrutmen pegawai, mitra menghadapi
permasalahan sumber daya dalam mengelola dan menggunakan SIPPMU dan Sistem UKBW.
Permasalahan ini sangat mendesak karena kebutuhan guru dan karyawan di sekolah
Muhammadiyah se-Sleman sangat tinggi, yaitu 123 orang pada 2019 dan 328 orang pada 2020
(Majelis Dikdasmen PDM Sleman, 2021) sehingga mitra menyelenggarakan dua kali rekrutmen per
tahun pada setiap akhir semester tahun pelajaran. Staf mitra yang hanya dua orang sangat sibuk
dengan kegiatan administrasi Majelis dan belum memiliki keseluruhan kompetensi untuk
mengelola sistem informasi tersebut.

Metode Pelaksanaan
Program ini dilaksanakan melalui beberapa tahapan sebagai berikut.

1. Observasi
Observasi bertujuan untuk mengetahui kebutuhan pelaksanaan seleksi secara lengkap. Hal-
hal yang perlu diketahui adalah berapa lowongan pegawai dan formasi, baik untuk SD,
SMP, maupun SMA; kapan jadwal pelaksanaan; ketersediaan soal ujian; dan ketentuan-
ketentuan lainnya. Tahapan ini dilakukan melalui focused group discussion (FGD) dan
wawancara dengan Pimpinan Mitra. Penanggung jawab tahapan ini adalah Slamet Riyadi.

2. Persiapan
Tahapan persiapan bertujuan untuk mempersiapkan SIPPMU dan UBWK sesuai dengan
kebutuhan dan telah dicoba dapat melayani rekrutmen/seleksi. Persiapan SIPPMU
dilakukan dengan (1) memperpanjang langganan server, (2) memasukkan dan melakukan
setting formasi lowongan ke sistem, (3) melakukan upgrade sederhana menu pendaftaran dan
validasi dokumen, (4) pengecekan menu data hasil validasi, dan (5) pengujian sistem
sebelum digunakan. Persiapan sistem UKBW dilakukan dengan (1) membuat kelompok
pengguna sesuai periode rekrutmen, (2) memasukkan seluruh soal ujian, (3) setting soal
ujian, (4) pengecekan menu pengambilan data ujian dan sinkronisasi dengan data SIPPMU,
dan (5) pengujian sistem sebelum digunakan. Penanggung jawab tahapan ini adalah Asroni
dan Cahya Damarjati.

3. Pelaksanaan
Pelaksanaan rekrutmen dan seleksi dimulai sejak (1) masa pendaftaran dibuka, (2) seleksi
administrasi dengan validasi dokumen, dan( 3) UKBW. Meskipun proses dengan pendaftar
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dilaksanakan secara daring, koordinasi antartim pengusul dan mitra serta pemantauan
UKBW dilaksanakan secara luring. Penanggung jawab tahapan ini adalah Slamet Riyadi.

Program ini memerlukan kerja sama erat antara tim pengabdi dan mitra. Partisipasi mitra (yang
ditanggungjawabi Suwadi) adalah berupa

1. perencanaan dan ketentuan rekrutmen dan seleksi,
2. penyediaan staf administrasi,
3. penyediaan tim validasi dokumen untuk seleksi administrasi,
4. penyediaan konsumsi sebagian kegiatan, dan
5. penyediaan Zoom untuk UKBW.

Hasil dan Pembahasan
1. Observasi

Observasi telah dilaksanakan melalui diskusi antara tim pengabdi dan mitra. Jadwal kegiatan
rekruitmen pegawai (guru karyawan) Jalur SIPPMU Angkatan V adalah sebagai berikut.

a. Pendataan Kebutuhan Pegawai (Guru Karyawan): 29 April—8 Mei 2021

b. Sosialisasi Kebutuhan Pegawai (Guru Karyawan) Sekolah Muhammadiyah Daerah Sleman:
17—31 Mei 2021

c. Pendaftaran Calon GTTP/PTTP: 2—9 Juni 2021

d. Seleksi Administrasi: 10—12 Juni 2021

e. Pengumuman Kelulusan Hasil Seleksi Administrasi: 15 Juni 2021

f. Pelaksanaan Ujian Kompetensi Berbasis Web (UKBW): 19 Juni 2021

g. Pengumuman Hasil UKBW: 22 Juni 2021

h. Pelaksanaan Ujian Wawancara (UW): 24—25 Juni 2021

i. Yudisium : 28—30 Juni 2021

j. Pengumuman Akhir Penerimaan Pegawai (Guru Karyawan) Sekolah Muhammadiyah
Daerah Sleman: 1 Juli 2021

k. Pelantikan Pegawai (Guru Karyawan) Sekolah Muhammadiyah Daerah Sleman: 3 Juli
2021

Informasi resmi atas rekrutmen ini telah dikeluarkan oleh mitra dilampiri dengan formasi
lowongan, baik untuk guru maupun karyawan. Soal ujian yang digunakan pada angkatan
sebelumnya telah dicermati dan dinilai masih relevan digunakan pada angkatan ini.
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Gambar 1. Tampilan pengumuman penerimaan calon pegawai guru/karyawan dan tampilan
SIPPMU

2. Persiapan

Tahapan persiapan bertujuan untuk mempersiapkan SIPPMU dan UBWK sesuai dengan
kebutuhan dan telah dicoba dapat melayani rekrutmen/seleksi. Persiapan SIPPMU dilakukan
dengan (1) memperpanjang langganan server, (2) memasukkan dan melakukan setting formasi
lowongan ke sistem, (3) melakukan upgrade sederhana menu pendaftaran dan validasi dokumen, (4)
pengecekan menu data hasil validasi, dan (5) pengujian sistem sebelum digunakan. Informasi
penerimaan pegawai telah dicantumkan dalam situs web resmi Majelis Dikdasmen PDM Sleman.
Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Muhammadiyah (SIPPMU) juga telah menampilkan
informasi terbaru dan siap menerima pendaftaran dari calon pegawai. Sistem Ujian Kompetensi
Berbasis Web (UKBW) juga telah disiapkan melalui MyKlass.eng.umy.ac.id.

3. Pelaksanaan

Pada periode ini, PDM Sleman membuka lowongan sebanyak 102 guru/karyawan SD, 61 SMP,
dan 50 SMA/K dan diikuti oleh 1.077 pelamar. SIPPMU telah digunakan oleh peserta untuk
registrasi akun dan mengunggah dokumen. SIPPMU juga telah digunakan oleh PDM Sleman untuk
melakukan proses seleksi administrasi dokumen pelamar yang kesemuanya dilaksanakan secara
daring. Hasil seleksi administrasi diumumkan melalui situs web Majelis (Majelis Dikdasmen PDM
Sleman(b), 2021).
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(Keterangan: nama ditutup karena aspek kerahasiaan)

Gambar 2. Tampilan daftar pendaftar pada SIPPMU dan Pengumuman Seleksi Administrasi di
Web Majelis

Para pelamar yang dinyatakan lolos seleksi administrasi berhak mengikuti UKBW pada 19 Juni.
Sejumlah 724 pelamar mengikuti UKBW secara online melalui platform MyKlass dan Zoom
(Gambar 3). Tim pengabdi bersama tim PDM Sleman mengelola ujian secara offline bertempat di
Laboratorium Sistem Pintar Prodi Teknologi Informasi UMY, sedangkan seluruh peserta mengikuti
ujian secara daring dan wajib mengikuti Zoom. Hasil akhir UKBW telah diakses dari MyKlass,
kemudian diumumkan melalui website PDM Sleman (Majelis Dikdasmen PDM Sleman(c), 2021).
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Gambar 3. Pelaksanaan UKBW, tampilan nilai peserta dari MyKlass, dan pengumuman hasil
UKBW di website Majelis

Simpulan
Seluruh tahapan program telah berhasil dilaksanakan dan mengatasi permasalahan yang dihadapi
mitra.
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